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1、 课堂教学秩序
课堂教学秩序是保证课堂教学质量的前提，规范课堂教学是提高教学质量的基本保证。为进一步规范我院课堂教学，学院领导认真分析现状，完善教学基层组织建设，建立各门课程主讲教师责任制，狠抓常规教学管理，不定期开展各项教学检查，把好各个教学环节的质量关。
本学期一开学，学院就召开了行政及教学基层组织负责人会议，全面部署新学期教学工作，进一步促进课堂教学秩序的规范管理。9月2日—5日，学院院领导、督导组分别对七教、九教、十教各楼层的共计339个课堂的任课教师到岗情况和学生到课情况进行了检查。绝大部分被检查教师都能按学院要求认真准备好教学周历，做到了提前15分钟到岗，教学材料也准备充分。大部分学生能按时到达课堂，总体情况良好。
二、健康成才培养方案
指导大学生健康成长是高质量完成高等教育工作的关键所在，也是我院“十二五”规划的中心工作和主要内容。开学第二周，学院对健康成才培养方案的实施情况进行了全面检查。大部分老师都切实负起责任，从健康成才的各个方面，对所指导的学生在学校期间开展全过程和全方位指导培养，能按学院要求完成相关工作，为构建“三全”育人机制做出了努力。在健康成才培养方案的实施过程中，工作表现出色的教师有：李雁、何亚平、彭乔、邱银香、潘红娅、熊雯、李丹（排名不分先后）。
三、语言实验室运行
开学以来语言实验室整体运行情况良好，学生带早餐、零食进教室及不穿鞋套进教室的情况较上学期大有改善。教师基本能准时到岗上课，下课后都能按要求在记录本做登记。尤其是本部教师管理到位，学生均按规定穿鞋套进入教室，鲜见不文明行为。
1. 四、存在的问题
2. 检查发现教师中仍存在不能按学校要求准时到课堂的现象。具体情况为：9月2日上午第一大节十教南219（7:52到岗）、十教南405（8:13到岗）和十教南305（7:57到岗）。9月5日第二大节七教南401的教师因课表问题缺岗。
3. 截止到9月18日，仍有2位教师未提交健康成才培养方案工作记录本。
针对以上问题的出现，学院将依照《外国语学院规章制度及岗位职责》进行处理。希望各教学基层组织认真学习《教学基层组织管理工作条例》，严格按学院《课堂教学管理规定》和《大学生健康成才教育实施办法》完成相关工作。
