
附表2：党支部分类定级晋位升级目标管理工作台帐
	党支部     名  称
	党支部   书记姓名
	党组织情况
	支部申报定级类别
	党总支（分党委）审核定级类别
	整改情况

	
	
	基本情况
	主要特点
	存在问题
	
	
	晋位升级目标
	主要整改措施
	整改
时限
	整改
责任人



	教工一支部
	郭滨
	共17人，包括外国语学院的书记和所有英语系和日语系教工党员；
	一线教师，教学和科研的中坚力量；老中青结合；

活力无限
	文件精神学习不够深入，活动形式不够多样化，缺少经费。
	优秀
	优秀
	
	加强支部学习，利用现有环境组织开展身边创造争优活动
	2013.11
	郭滨

	教工二支部
	范丽群
	党员27人，男性党员3人，女性党员24人，90%党员年龄在40岁以下
	1.年轻，有活力;2.工作中战斗力较强，教学工作出色;3.党员群众团结进步，教学管理突出。
	1.理论学习有待加强；2.科研能力有待加强。
	优秀
	优秀
	
	立典型，树榜样，促进党员的先进性。
	2013.10
	范丽群

	教工三支部
	李莹
	党员15人，男性党员7人，女性党员8人。
	由行政管理人员和双肩挑人员组成，主要为广大师生服务。
	支部党员政治学习不够，创先争优事例不突出
	优秀
	优秀
	
	定期开展支部党员学习会议，围绕社会服务突出一个典型事例。
	2013.10
	李莹

	学生支部
	周芳
	党员101人，两个支部委员。
	全部由学生党员组成，有激情， 有活力。
	学生党员先锋模范和主动服务同学意识不强，学习繁重，难以统一活动时间，无固定活动场所和经费。
	优秀
	优秀
	
	加强党员先锋模范思想教育，继续开展创先争优活动，并相对固定活动场所和时间。
	2013.12
	周芳
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